
保育所の自己評価

令和 2 年度

〈評価について〉

評価をするにあたっては、以下のような基準で行なっています

A―理想的な状況にある状態

B一通常行われている状態

C―一部改善 。あるべき姿に到達していない状態



I 保育理念
子どもの最善の利益の考慮

意見 改ヽ善策
(1)子 どもの人権の尊重 看実現穐李管襟書套碧乳嚇

もに、一人ひとり
(2)保育方針・保育目標

季殿
念嘴 針 保育目標につtヽ ゼ理解し作成し

Ⅱ 子どもの発達援助
子どもの福祉を増進することに最もら、さゎしい生活の場

勇ギ訳省掛
適に過ごせるような環境赫

(2)子どもの主体的な生活 子どもの主体的な遊びを尊重している。

勒 ξl葛誼甚だ宅曇意P関
係や保育士

生活と発達の連続性

意見・改善策

AIゝbみ物 牲

ちばヽヽ2f//い 。

(1)子ども観・発達観の
理解と共有 鯖壁曇戦督電〉

ヽ

(2)発 達過程に応じた保育
言ff程

を踏まえ、保育過程を作成し、保育して

(3)個 人差への配慮
翌 ぜ2覇蓋≦ζ悪退諭:署髭pヽる。

(4)生 ,青 、の連続性 曇君男堡幕晶膚ζ貫層澪ξ〕

養護と教育の一体的展開

(」 )乳児保育 融混馨享劣仁繁晶層響お暑曇な:整

備され、保育
(2)¬・2才児の保育 1      3裏蜀貯 備され、
(3)3・ 4・ 5才児の保育
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・倶罰罐聾盤嘲響お讐魔電P備

(4)小学校との連携 [榔蠍 慨 瓢 薦
慮している。



2-4 環境を通して行う保育

項 目 内容 評価 意見 。改善策

(1)保育の環境
,人的環境 ・物的環境
・空間 ・自然や社会現象

子どもが,さ地よく過ごすことのできる環境を整備し
ている。
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子どもが基本的に生活習慣を身につけ、積極的に
活動ができるような環境が整備されている。 ハ
子どもが自発的に活動できる環境が整備され、身
近な自然や社会とかかわれるような取り組みがさ
れている。 ハ
遊びや生活を通して、人間関係が育つよう配慮し
ている。 ハ

(2)環境の構成 再ヽ構成
快適な環境に整備や空間を使っての工夫してい
る。 A

Ⅲ 保護者に対する支援
3-1.家 庭との緊密な連携

項 目 内容 評価 意見“改善策

(1)子どもの成長の喜び
を共有

亀楷 l聾選ば翁儀爾
を設けている。 A

縣漸霧脅

(2)保 育内容等の説明
。応答責任 金蝙ず:逓基霧庁蠍

機会をとらな説
(3)子育てに関する相談

・援助 督醜言ミ識 含憾Fヽ

随時所長主在―力溶

(4)保護者への個別支援
一人ひとりの保護者の状況を踏まえ、子どもと保
護者の安定した関係に配慮し、支援している。 A

3-2 地域における子育て支援

項 目 内容 言平イ面 意見 改ヽ善策

(1)保 育所機能の開放
公開保育や電話相談、交流保育など子育て支援
のための取り組みを行つている。 A

(2)関係機関との連携
保育所として必要な社会資源を明確にし、地域の
関係機関との連携が適切に行われている。 A

(3)情報提供
5層穎瑾液電τぜ雷霊

地域の子育て支援に関す Ａ
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Ⅳ 保育を支えん組織的基盤
4-1.健 康及び安全の実施体制

項 目 内容 評価 意見 口改善策

(1)健康の保持及び増進
全職員が健康及び安全に関する共通理解を深
め、適切な分担と協力の下に年間を通じて取り組
んでいる。 A

(2)安全・衛生管理

安全管理のマニュアルがあり、緊急時に備えた安
全対策が実施されている。

施設の環境を常に適切な状態に保持し、衛生管
理に努めている。

ム
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(3)家庭や保健・医療
機関等との連携

安全対策のために職員への共通理解、体制作り
を図るとともに家庭や諸機関との連携をとってい
る。 A

4-2.職 員の資質向上

項 目 内容 評価 意見 口改善策

(1)保育の計画
保育課程・年間計画に基づき、月間計画・週案 日ヽ
案及び個人の計画を行っている。 A 4蹴 .影鞣 lL
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(2)保 育士等の自己評価
保育計画に添い自らの実践と、子どもの育ちを振
り返り、自己評価を行い、保育の改善を図つてい
る。 ハ

(3)保 育所の自己評価 自己評価表に基づき、行つている。 C
(4)研修

外部研修 ,国 内研修など職員に応じた研修を行
い、資質の向上に努めている。 A

4-3.運 営“管理、社会的責任

項 目 内容 評価 意見・改善策

(1)法令等の遵守
連守すべき法令等を正しく理解するための取り組
みを行つている。
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(2)個 人情報の取扱と
苦1青解決の責任

個人情報の取り扱いは誓約書で確認し、苦情“意

号を爵憲管ぞFU7・
イ金が窓口となり解決に向 A Fi■ 7■ 1 |ヽ1任、

(3)施設長の責務 自らの役割と責任を明確にし、理解を図つている。 勲
υ
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